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Empresas Diversas para
um Mundo Plural

Neste momento Unico da historia, as
empresas que estao na vanguarda de seus
setores ja despertaram para o poder da
diversidade em um mundo globalmente
integrado.

A conjugacao dos talentos e ideias de pessoas
de diversas origens e identidades demonstrou
seus impactos positivos ndao so na qualidade
de vida e trabalho dos colaboradores, lideres e
comunidades, como também nas metas
econOmicas e de produtividade.



Multiplicando Talentos

Empresas com equipes diversas e uma
Cultura de Diversidade e Inclusao tém:

- mais atracao e retencao de profissionais de
alta qualidade

- mais inovacao e criatividade
- mais adaptabilidade e flexibilidade

- melhores decisdes e resolucao de
problemas

- mais senso de pertencimento e
engajamento no trabalho



Multiplicando Dialogos

Empresas com equipes diversas e uma
Comunicac¢ao Inclusiva tém:

- melhor entendimento dos clientes

- mais troca de conhecimentos e
experiéncias

- mais valorizacao das ideias de cada um
- escuta ativa e canal para denuncias
- atendimento mais humanizado

- mais envolvimento com a comunidade




Multiplicando Caminhos

Empresas com equipes diversas e uma
Visao Global tem:

- mais qualificacao para mercados
internacionais

- mais acesso a incentivos e certificacoes

- mais integracao aos aspectos ambientais,
sociais e de governanca

- mais presenca positiva em midia
espontanea e redes sociais

- fortalecimento da marca e da reputacao




Treinando para a Diversidade

A conectividade global coloca a diversidade no centro das operag¢des organizacionais.

Habilidades de inteligéncia social, competéncia transcultural, conhecimento
multidisciplinar e colaboracao virtual sao cada vez mais necessarias e valorizadas.

Preparar os colaboradores e lideres para os desafios e oportunidades dessa nova
realidade é fundamental para a construcao do futuro.
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Um jogo de tabuleiro cooperativo que
reproduz uma empresa que implementa uma
cultura de diversidade ao contratar uma
equipe plural, superar preconceitos e gerar
impactos positivos.

Empresas e organizacdes que desejam
fortalecer suas praticas de diversidade e
inclusao, promovendo atividades educativas e
de treinamento para seus lideres e
colaboradores. Util e divertido também para
qualguer pessoa interessada no tema.

O jogo constitui uma ferramenta educacional
multipla que trabalha nos niveis cognitivo,
emocional e interpessoal, permitindo
desenvolver tanto os conhecimentos quanto
os sentimentos e atitudes que constituem a
base de uma cultura de diversidade e inclusao.



Jogos de Tabuleiro

em atividades educativas proporcionam:

- socializacao e auto-expressao
- aprendizado ativo e vivencial

- desenvolvimento de habilidades cognitivas
e sociais

- feedback imediato das acdes

- exercicio de tomada de decisdoes em
ambiente seguro

- engajamento intelectual e emocional

- reducao do estresse e construcao de
relacionamentos



Diversidade e Inclusao é um

Jogo Cooperativo

Os jogadores nao competem entre si, atuam
em conjunto para alcancar objetivos
comuns.

Isso proporciona pratica de trabalho em
equipe, comunicacao eficaz, consciéncia do
coletivo, aprendizado compartilhado e
fortalecimento da coesao do grupo.

Todos se empenham para superar 0s
desafios e conquistar metas. No final, a
vitoria é de todos!




Afetos contra Preconceitos

O que movimenta o jogo Diversidade e
Inclusao sao os afetos, as atitudes positivas,
gue trazemos para a vida da empresa. Com
eles combatemos os preconceitos que
impedem uma cultura inclusiva. Os afetos
compartilhados como recurso basico do jogo
ressaltam o papel crucial das relagdes
humanas na construcao diaria da cultura de
uma organizacao.




Equipes Diversas,
Multiplas Conquistas

No jogo, os afetos também ® 5
permitem contratar novos
colaboradores, que garantem a
representatividade dos
diversos grupos, trazendo para
a equipe seus talentos unicos e
mais afetos para compartilhar.

Com os afetos, os jogadores
também conquistam as
metas, que representam os
impactos positivos da
diversidade para a empresa,
seus colaboradores, lideres,
clientes, parceiros e toda a
sociedade.




Agenda 2030
ODS Contemplados

O jogo Diversidade e Inclusao esta alinhado
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, contribuindo para a
concretizacao de varios deles.

ERRADICAGAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DA POBREZA DE GENERO E CRESCIMENTO
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Estamos felizes de ter vocé ao nosso
lado nesta caminhada rumo a um
mundo mais diverso e inclusivo!

EFIROSVALE CICLO
Assessoria Empresarial REVERSO
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Contato
E-mail: liliane@cicloreverso.co
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