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Estrutura lógica do 
CERNE

Para a estruturação desta apresentação será utilizada a lógica do CERNE. 

O CERNE (Centro de Referência para Apoio a Novos Empreendimentos) é uma certificação desenvolvida pelo SEBRAE e pela ANPROTEC e tem 
o objetivo de promover a melhoria nos resultados das incubadoras.



Ações de sensibilização e prospecção:
• Newsletter 
• Atendimento balcão 
• Mídias sociais: Instagram, Facebook, LinkedIn, site 
• CEI3D
• Disciplina de empreendedorismo
• Seminários (CEI-Talks e CEI-Business)
• Café com pesquisa 
• Totem 
• Progresso mensal 
• CEIlabs
• Participação em diversos eventos ligados a empreendedorismo 



SELEÇÃO
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DESENVOLVIMENTO DO 
EMPREENDIMENTO 



Empresas incentivadas 

 incubadas 

1. 
AudioDev

2. Zelle
3. TideSat
4. SAVE

 ideiaz 

1. Bora Bank 
2.  Braft Plataform
3. Fabrica de ideias 
4. Deep Agriculture
5. Teachbot  

Desistente
s

1. Sinapsy
2. Audiodev
3. Vtrine

1. Pura
2. 

Bioativo
3. 

Sinapsy
4. Vtrine
5. Linear

CEI+

1. Ostera
2. PEP Biolabs 
3. Cincolinha

 Residentes

1. I9 
Access

2. 
Cognitiva

3. Arbra
4. Otus
5. IDE
6. Inplace

 pré- incubadas CEImpacto

1.SDV 
2. Bandeira Branca 
3.Oficina do Morro
4.Abalô 
5. Fantoche eletronico
6. Verde amor



Horas de consultorias prestadas

• Napi: 14 horas; 
• Monitoramento: 10 horas 
• Juridica: 12 horas
• ESG: 1 horas 
• Marketing: 5 horas
• Finaceiro: 1 hora
• Ideiaz: 69 horas
• CEImpacto: 23,5 horas
• CEI+: 16,5 horas

Empresas atendidas: 22

Encontros mensais com as empresas CEI:

Durante o ano de 2023 somamos a participação 
de 419 pessoas em nossos almoços.



Banca da Avaliação – Em 2023 foram realizadas 7 bancas para as seguintes empresas: Sinapsy, 
BioAtivo, Pura, Ideiaz, Tidesat, Zelle, Save

Monitoramento: Em 2023 foram realizados 9 reuniões de 
monitoramento: SAVE; Zelle; Tidesat



Níveis de desenvolvimento dos incubados: Dados obtidos através dos monitoramentos 
realizados 
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GRADUAÇÃO E 
RELACIONAMENTO COM AS 

GRADUADAS



Empresas graduadas no 
período:• Nenhuma graduação em 

2023

Empresas 
residentes• Arbra Engenharia Industrial Ltda.

• I9Access Tecnologia Ltda.
• Cognitiva Brasil Tecnologias Educacionais 

Ltda.
• Otus.
• Inplace

Relacionamento com as graduadas 

Envio de oportunidade de editais, eventos, mapeamento de 
empresas, programas de aceleração, oportunidades de 
internacionalização. 
Convite para participação da reunião-almoço mensal. 
Grupos de whatsapp (CEI e startup UFRGS)



GERENCIAMENTO BÁSICO

AQUISIÇÕES E 
INVESTIMENTOS EM 
INFRAESTRUTURA 

INFORMAÇÕES 
FINANCEIRAS 

IMPRESSÕES E 
PLANOS 



Painel e adesivagem 



Sala 103 - Reunião 



Sala 108 - Otus 



Sala 111 - Reunião 



Microfone para sala de reunião Camiseta



Projetos submetidos 
a agências 
financiadoras em 
2023

Coalizão pelo impacto: Instituição: ICEContemplado. Valor R$ 
109.000,00

CI-Inovador: Instituição: Softex. Apoio ao projeto INOVA-ME 
submetido pelo INF. Contemplado 

Impulso colaborativo: Instituição: ICE. Valor R$ 10.000,00. 
Contemplado 

Alavanca Digital: Instituição: SEBRAE. Valor R$ 475.000,00. 
Contemplado 



RELACIONAMENTO
S INSTITUCIONAL

PROIR/UFRGS

REGINP

ANPROTEC

ICE

SEBRAE

Parque Zenit/UFRGS

Engenharia de produção da UFRGS



• Considerável quantidade de editais de fomento contemplados 

• Maior ênfase na atuação em negócios de impacto socioambiental 

• Inicio de aproximação com o PPGC

• Bom aproveitamento de networking /oportunidades pelas empresas 

Conquistas de 
2023



• Poucos servidores dedicados ao CEI 

• Pouco engajamento dos bolsistas 

• Pouco protagonismo do Parque Zenit

• Apoio timido da PROIR e UFRGS

• Descontinuidade das reuniões internas de planejamento estratégico 

• Poucos incubados

• Poucos spinoffs

• Muitos problemas operacionais com a FAURGS 

• Morosidade em diversos órgãos da UFRGS (Controladoria, Procuradoria, 

SEDETEC, etc)

Desafios 
encontrados



• Adiantar o processo de revisão do planejamento estratégico para 2024? 

• O PPGC e o INF devem ser integrados na discussão do PE? 

• Aumentar o número de incubados

• Estreitar os laços com as outros atores do INF

• Operacionalizar o uso de fomento privado

• Aumentar a visibilidade do CEI junto à comunidade interna

• Agregar mais colaboradores 

• Aproximar o CEI das empresas graduadas 

Planos para 
2024
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