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APRESENTACAO
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A marca é, com certeza, o maior patriménio de uma empresa, porque lhe
confere singularidade no mercado e contribui para diferencia-la, competitivamente, de
outras empresas. Ela esta relacionada com produtos, mas com eles n&o se confunde e

temaver com os valores que o consumidor a ela agrega, por varias razoes.

Para Mauro Calixta Tavares, administrador e sociélogo, doutor em
Administracéo pela USP, que tem um bom trabalho sobre o tema (A forga da marca.
Como construir e manter marcas fortes, Sao Paulo, Editora Habra, 1.998), " marca é um
nome, termo, signo, simbolo ou design, distinto ou combinado com a fungdo de
identificar a promessa de beneficios, associada a bens ou servigos, que aumenta o valor
de um produto além de seu propdsito funcional, tendo uma vantagem diferencial

sustentavel".

A consciéncia de que as marcas tém um valor inestiméavel e que, em muitos e
muitos casos, elas valem mais do que tudo aquilo de tangivel que a empresa possui (a
marca Coca-Cola e a marca Microsoft, por exemplo, valem muitas vezes 0 montante
que poderia ser arrecadado com a venda de todas as fabricas e equipamentos destas
empresas), tem dado novo impulso aoprocesso de avaliagao e gerenciamento de

marcas.

Esse manual tem o objetivo de regulamentar toda e qualquer exibicdo e
veiculagdo de marca para o Instituto de Informéatica da UFRGS, servindo como

referéncia para qualquer uso ou restricao de imagem.
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Assinaturainvertida
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Aplicacdo emfundos

A marca do Instituto de In In In In In
Informatica sé poderé ser INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO

DE INFORMATICA DE INFORMATICA DE INFORMATICA DE INFORMATICA DE INFORMATICA
aplicada em fundos e ==

coloridos desde que este

nao exceda a 30% de sua

cor. Fundos superiores a
esta proporcao estao
proibidos de servirem

como suporte a marca,

assim como quaisquer

fundos de textura e

paisagem. A marca néo
pode ser aplicada sobre

publicidade ouimagens.

Restricoes de suporte




A MARCA MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL

TITUTO

RestricOes de aplicacao




A MARCA

MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL

INSTITU

TO
DE | INFORMATICA

UFFGS

Grade de referéncia




A MARCA MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL

=

>;

® I INSTITUTO

DE INFORMATICA
UFRGS

=2

—

=

Area de ndo interferéncia




A MARCA MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL

® lINSTITUTO o lINSTITUTO

DE INFORMATICA DE INFORMATICA
UFRGS UFRGS
PPGC ABCDEF
o Il INSTITUTO _
DE INFORMATICA ‘ PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM COMPUTAGAO

UFRGS
PPGC

Submarcas e decodificador




A MARCA MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL

o I l INSTITUTO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

DE INFORMATICA EM COMPUTACAO
UFRGS

PPGC

Decodificador em duas linhas
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Aplicacao sugerida
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RGB CMYK PANTONE HEXADECIMAL

. 255/0/0 . 0/100/100/0 . 485C . FFO000
‘ 127/127/127 . 0/0/0/50 . Cool Gray 9C . 666666
‘ 0/0/0 . 0/0/0/100 ‘ Process Black C ‘ 000000

Cores
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RB/Design de Expenéencia

Desenvolvimento

apDesign

Homologacao
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